
ALLEGATO 01
Progetto di Leva Civica Lombarda Volontaria autofinanziato

Soggetto proponente/capofila del partenariato SCUOLA MATERNA ASILO INFANTILE DI
PISOGNE

Titolo del progetto TUTTI INSIEME APPASSIONATAMENTE

Composizione e caratteristiche dell’eventuale parternariato :

[X] Servizi sociali e assistenza

[ ] Protezione civile

[ ] Patrimonio ambientale e riqualificazione urbana

[ ] Patrimonio storico, artistico e culturale

[ ] Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale

[ ] Promozione e organizzazione di attività sportive

[ ] Agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversità

obbiettivi :

Favorire la crescita umana e professionale della figura individuata nel giovane di leva civica
Implementare la qualità del servizio e delle attività svolte all’interno della scuola dell’infanzia, durante
l’orario di apertura dell’asilo
Affiancamento e supporto al personale docente a specifiche attività ludico, ricreative ed educative svolte
dalla scuola dell’infanzia
Implementare l’integrazione, la socializzazione e l’inserimento dei minori all’interno del servizio,
specialmente di minori con problematiche sociali, anche in collaborazione con il servizio sociale comunale

Attività dei volontari/e :

Attività previste Persona responsabile

Orario delle attività : L’orario delle attività sarà definito, sulla base delle esigenze dell’ente,
da lunedì a venerdì, indicativamente dalle ore 13.00 alle 18.00. La fascia oraria del mattino
potrebbe essere prevista saltuariamente in caso di modifiche relative alla programmazione
delle attività nel corso dell’anno scolastico

Durata in mesi del progetto : 12,00

Contesto territoriale di realizzazione : L’ente è ubicato nel Comune di Pisogne: un Comune
con 7831 abitanti la cui popolazione scolastica è rappresentata da circa 800 minori. Il
territorio è suddiviso tra capoluogo e 7 frazioni, per un’estensione geografica di 49,23
km quadrati. Nel corso degli anni le richieste di accesso ai servizi all’asilo nido ed alla
scuola dell’infanzia hanno subito un progressivo incremento, dovuto anche alla necessità
di conciliare tempi cura-lavoro dei genitori, nonché alla necessità di implementare
l’integrazione, la socializzazione e l’inserimento dei minori nel gruppo dei pari. Il progetto
si realizzerà presso la scuola materna asilo infantile di Pisogne, all’interno del servizio
rivolto ai minori fascia di età 0-6 anni. La scuola eroga il servizio di asilo nido (0-3 anni) e di
scuola dell’infanzia (3-6 anni). Gli scritti per l’anno scolastico 2025/26 sono: - N. 48 minori
frequentanti l’asilo nido - N. 10 minori frequentanti la sezione primavera - N. 89 minori
frequentanti la scuola materna

Sede/i di attuazione



Comune Indirizzo
Pisogne VIA VALLECAMONICA SNC

Dettaglio volontari nella/e Sede/i di attuazione/i

Denominazione ed indirizzo sede di attuazione: SCUOLA MATERNA ASILO INFANTILE DI
PISOGNE - VIA VALLECAMONICA SNC

Numero di volontari: 1,00

Monte ore medio settimanale: 25,00

Compenso mensile corrisposto ai volontari: 594,15

Numero totale di volontari previsti (FTE) (A) 1,00
Unità di personale in organico (FTE) (B) 16,00
A/B% 6,25

Obblighi dei volontari/e durante il periodo di svolgimento dell’attività di Leva civica : Il volontario
sarà tenuto al rispetto dei giorni e della distribuzione oraria prevista e concordata con
l’Ente, nonché essere disponibile allo svolgimento delle attività previste dal progetto,
le quali possono subire variazioni nel corso del tempo e richiedono propensione alla
flessibilità ed all'adattamento. Inoltre dovrà osservare le norme in materia di sicurezza
nell’ambiente di lavoro - osservare la massima riservatezza sulle informazioni acquisite
nell’espletamento del servizio - indossare un abbigliamento adeguato e mantenere un
comportamento corretto ed adeguato - utilizzare diligentemente tutta la strumentazione e
le apparecchiature messe a disposizione - essere disponibile ad una variazione di orario
quando le esigenze dei servizi lo richiedono - essere disponibile a indossare un distintivo di
riconoscimento durante il servizio. Il giovane sarà soggetto all’obbligo della visita medica
e delle seguenti attività di formazione: formazione di base e specifica sulla sicurezza al in
materia di lavoro della durata di n. 8 ore svolte dalla società individuata dall’ente.

Ricadute sull' organizzazione : Implementare la qualità del servizio offerto ai minori ed alle
famiglie; fornire un supporto, sostegno, affiancamento aggiuntivo nonché una sorveglianza
all’espletamento delle attività descritte nel progetto. Inoltre il giovane di leva civica potrà
svolgere un percorso di crescita personale e professionale all’interno dell’ente, ove
verranno valorizzate le sue potenzialità e risorse.

Attività formative specifiche previste Durata (numero ore)
Corso sulla sicurezza 8,00
Formazione normativa vigente, teorico e pratica
relativa al servizio suddetto

25,00

Descrizione dell’attività facoltativa finalizzata all acquisizione dell attestato di competenza
regionale ex l.r. n. 19/2007 : L’ente attraverso le articolazioni del della propria struttura,
garantisce un sistema di risorse umane e specifiche competenze in grado di assicurare un
adeguato sistema di monitoraggio. Il sistema è coordinato da un responsabile che fa parte
dell’ente di gestione della leva civica. Metodologie strumenti utilizzati per l’accordo delle
informazioni e dei dati: il sistema di monitoraggio si propone di valutare l’andamento del
progetto attraverso l’impiego di analisi dettagliate degli elementi a disposizione. Verranno
considerati se seguenti indicatori per monitorare i diversi aspetti relativi all’attuazione
del progetto per valutare il suo andamento: - rispetto delle attività previste dal progetto -
rispetto delle attività previste per i volontari della leva civica. Svolgeranno corso per HCCP



e sicurezza sul lavoro. Gli strumenti utilizzati per la raccolta delle informazioni dei dati
si organizzano su più livelli che fanno capo ai diversi “attori” coinvolti in modo diverso
nell’attuazione del progetto. Soggetti dell’azione di monitoraggio: operatori volontari
servizio leva civica responsabile delle attività struttura di gestione dell’ente della leva
civica. Strumenti utilizzati: -Questionari destinati agli operatori volontari della leva civica
- Scheda rilevazione attività mensili compilate dai volontari e verificate a livello diverso
dal responsabile di sede e referente progetto. La finalità unica è l’obiettivo comune per
la loro applicazione sarà quello di evidenziare con maggior chiarezza i risultati delle
rilevazioni, le loro implicazioni, tenendo conto della natura dei dati rilevati. I diversi livelli
di verifica permetteranno un’analisi completa, si agirà sul livello territoriale più basso
analizzando i dati partendo dal dettaglio e mantenendo come soggetto dell’elaborazione il
singolo volontario e/o responsabile di sede che fornisce informazioni per la propria sede di
attuazione del progetto. Attraverso l’analisi delle relazioni si verificheranno gli scostamenti
o l’aderenza delle attività rispetto a quanto previsto dai singoli progetti per predisporre, se
necessario, le relative azioni correttive nonché organizzare incontri periodici di verifica.

Descrizione delle modalità, degli strumenti e della frequenza di monitoraggio del progetto : Il
volontario, dal primo giorno di svolgimento della leva civica Lombardia, sarà affiancato
dalla tutor individuata, Degani Cinzia, nonché dal personale docente formato. La tutor ed
il personale garantiranno il costante monitoraggio delle attività del giovane di leva civica e
forniranno tutti i supporti e gli strumenti teorici e pratici necessari al volontario ai fini dello
svolgimento delle attività individuate. Tali attività saranno sempre svolte alla presenza del
personale addetto.

Risorse tecniche, umane e strumentali previste per la realizzazione del progetto : Il personale
docente garantirà il supporto e l’affiancamento del giovane di leva civica e metterà a
disposizione la propria esperienza e formazione al fine di garantire lo svolgimento adeguato
del percorso al giovane. L’ente tramite Degani Cinzia, coordinatrice del servizio, fornirà al
volontario gli strumenti teorici e pratici necessari per svolgere in maniera adeguata le azioni
previste nel progetto, nonché formerà giovane in materia di normativa vigente nazionale e
regionale sul tema interventi ai minori, nonché sulle strategie, metodi ed approcci educativi.
Il monte ore dedicato sarà di 25 ore. La tutor possiede un diploma di istituto magistrale ed
opera da quasi 30 anni all’interno dell’ente in qualità di coordinatore della scuola materna –
asilo infantile.

Criteri e modalità di selezione dei volontari/e : L’ente si occuperà di selezionare i volontari
in possesso dei requisiti indicati dal Bando, mediante procedura di selezione pubblica
improntate a principi di trasparenza, correttezza, imparzialità e adeguata pubblicizzazione.
L’ente tramite apposita commissione interna composta da Presidente dell’ente, dalla
referente della sezione materna dell’ente Degani Cinzia provvederà allo svolgimento
di colloqui individuali dei candidati. La selezione si atterrà sulla conoscenza generale
del funzionamento ed organizzazione dell’Ente, nonché la propensione e le attitudini
all’area sociale ed educativa ed alla capacità di relazione ed interazione. Variabili che
si intendono misurare e relativi indicatori: - Titoli di studio: laurea, diploma, attestati,
altre conoscenze dichiarati nella domanda di partecipazione alla Leva civica volontaria
regionale. ; Precedenti esperienze: lavorative, di volontariato, tirocini, stage, dichiarati nella
domanda di partecipazione alla Leva civica volontaria regionale; - Colloquio finale teso a
verificare la motivazione, l’idoneità, l’interesse, le capacità, la disponibilità, le particolari
conoscenze o competenze del candidato con preciso riferimento al progetto . Sarà valutato
solo il titolo più elevato e sarà attribuito punteggio superiore ai titoli attinenti al settore e
le attività previste dal progetto (da 0 a 20 punti). Precedenti esperienze – Viene attribuito
punteggio superiore alle esperienze attinenti al settore e le attività previste dal progetto con
particolare riferimento a quelle di volontariato documentate. Le diverse esperienze sono
tutte cumulabili fra loro (da 0 a 30 punti) Colloquio finale – max 60 punti Il candidato può



raggiungere uno massimo di 110 punti così suddivisi: - Titoli di studio e altre conoscenze:
20 punti - Precedenti esperienze: 30 punti. - Colloquio finale: 60 punti. Non s’intende
superato il colloquio per i candidati che riportino un punteggio complessivo inferiore a 30
punti. Sono considerati non idonei i candidati che pur avendo superato il colloquio non
riportino complessivamente un punteggio superiore a 34/110. A seguito della selezione
sarà redatto relativo verbale da parte dell’Ente ed approvata la graduatoria con apposita
determinazione. L'ente promotore si impegna a concludere la procedura di selezione dei
volontari tramite l’inserimento in Bandi OnLine dell’esito di tale selezione entro il 25 agosto
2026. L’attività dei volontari avrà inizio entro il giorno 1 settembre 2026 e terminerà entro il
giorno 31 agosto 2027.

Polizza assicurativa

estremi della polizza a favore dei volontari per malattia, infortuni, morte e responsabilità civile
verso terzi) : UNIPOL SAI 1/39693/119/195564473

[X] Il progetto prevede che una parte dell’attività sia prestata anche al di fuori delle sedi indicate

[X] Si dichiara che è prevista la copertura finanziaria integrale del progetto

[X] Si dichiara ai sensi dell'art.47 DPR 445/2000 che le informazioni e i dati forniti corrispondono al
vero.

Luogo : Pisogne

Data : 23/06/2026  

Firma del Legale Rappresentante

VIOLETTA DUCOLI

Documento firmato elettronicamente ai sensi del D. Lgs. 235/2010
o digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. N. 82/2005.


